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Ackeret, Matthias 

Chefredaktor von «persön-

lich», Reporter, Buchautor und 

Kolumnist 

Baumann, Daniel 

PhD, MAS PM,  

IPMA Level B & A, PM Berater, 

Trainer und Coach

Bättig, Daniel 

Dr. sc. math ETH, habil.,  

Professor für Mathematik  

und Statistik

Blaurock, Uwe 

Dr., Professor  

für Wirtschaftsrecht

Bossi, Fabio 

Rechtsanwalt, LL.M., Leiter 

Kompetenzzentrum für  

das öffentliche Beschaffungs-

wesen des Bundes

Buerschaper, Cornelius 

Diplom-Psychologe, 

Organisationsberater  

und Trainer

Fischlin, Franz 

Moderator der Tagesschau,  

Schweizer Fernsehen

Frowein, Clemens 

Dipl.Kfm., Managementberater  

und Trainer

Hablützel, Peter 

Dr. phil, Unternehmensberater, 

ehem. Direktor  

des Eidg. Personalamtes

Heintel Peter 

o. Univ.-Prof. Dr., Alpen-Adria 

Universität Klagenfurt, Institut 

für Interventionsforschung 

und Kulturelle Nachhaltigkeit

Hofinger, Gesine 

Dr., Forschung, Beraterin  

und Trainerin

Hörschinger, Peter 

Dr., Kommunikationsberater, 

Universitätslektor

Huber, Daniel 

dipl. el. Ing. ETH, Professor 

für Innovationsmanagement, 

Präsident «European Futurist 

Conference»

Knill, Marcus 

Unternehmensberater  

für Kommunikation

Knöpfel, Hans 

Dr. sc. techn., Senior Adviser, 

First Assessor IPMA  

in mehreren Ländern,  

Prüfungsexperte

Krainer, Larissa

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr., Alpen-

Adria Universität Klagenfurt, 

Institut für Interventions

forschung und Kulturelle 

Nachhaltigkeit

Krainz, Ewald 

ao. Univ.-Prof. Dr., Alpen-

Adria Universität Klagenfurt, 

Abteilung - Organisations

entwicklung und Gruppen

dynamik

Lerchster, Ruth 

Ass. Mag., Alpen-Adria  

Universität Klagenfurt, Institut 

für Interventionsforschung  

und Kulturelle Nachhaltigkeit

Longaron, Daniel 

mag. oec. HSG, Dozent  

für Rechnungswesen  

und finanzielle Führung

Nessmann, Charly 

Ass.-Prof. Mag. Dr., Alpen-Adria 

Universität Klagenfurt, Institut 

für Medien- und Kommuni

kationswissenschaften

Patak, Michael 

Mag., Organisationsberater, 

Trainer, Coach 

Paul-Horn, Carina 

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr., Alpen-

Adria Universität Klagenfurt, 

Institut für Interventions

forschung und Kulturelle 

Nachhaltigkeit

Salvisberg, Peter 

Dr. oec., Radiojournalist  

und Herausgeber von K-Tipp

Scheuring, Heinz 

dipl. Ing ETH,  

Projektmanagement-Berater 

und Trainer

Schober-Ehmer, Herbert 

Mag., Organisationsberater, 

Leadershipcoach

Sedlmayer, Martin 

MBA, IPMA Level A, PMP,   

Unternehmensberater, Trainer 

und Coach

Seidler, Sabine 

Dr., Organisationsberaterin, 

Projektmanagerin, Coach

Urfer, Kurt 

Unternehmensberater  

im Bereich Arbeitstechnik, 

Zeitmanagement und Stress

bewältigung

Zauner, Alfred

Dr., ao. Univ.-Prof. i.R., Selbst

ständiger Organisationsberater

Master of Advances Studies MAS Project Management 

Ihre Referentinnen und Referenten
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Der Universitätslehrgang ist so konzi-

piert, dass er beste Voraussetzungen 

bietet für eine internationale Zertif i-

zierung nach IPMA. Inhaltlich deckt er 

nahezu alle Kompetenzelemente der 

aktuellen IPMA Competence Baseline 

3.0 ab und fokussiert dabei auf die 

erfolgskritischen Verhaltenskompeten-

zen. Dadurch bietet der Lehrgang eine 

ideale Vorbereitung für die Zertifizie-

rung auf IPMA Level B® (Senior Project 

Manager) oder ggf. IPMA Level A® (Pro-

jects Director). Diese Vorbereitung ist 

insbesondere dadurch gegeben, dass 

Teilnehmende während dem Lehrgang 

ein komplexes Projekt, Programm oder 

Projektportfolio leiten, welche gleich-

zeitig als Referenz für die Zertifizierung 

dienen können. Dadurch steigen nicht 

nur die Erfolgschancen für die Zerti-

fizierung erheblich, sondern auch der 

Projekterfolg wird signifikant positiv 

beeinflusst.

Grafik: The Eye of Competence ICB 3.0 der IPMA

Der Lehrgang entfaltet so mehrfachen 

Nutzen  e inerse i t s  fü r  d ie  Te i lneh -

menden (Kompetenzerweiterung und 

-vert iefung, akademischer Titel  und 

internationaler Kompetenznachweis), 

andererseits für die Projektauftrag

geber (Anwendung von Best Practices, 

Projektbegleitung, Supervis ion und 

Coaching der Projektleiter).

Studienorte

Die methodischen Blöcke und die all-

gemeinen Managementthemen werden 

mehrheitlich im Managementzentrum 

Bern vermittelt, Themen im Bereich So-

zialkompetenzen erleben Sie dagegen 

in Seminarhotels in der Schweiz. Der 

Abschlussblock findet an der Universi-

tät in Klagenfurt (A) statt.

Gebühren

Der Universitätslehrgang kostet CHF 

30 900.— je Teilnehmenden. Zusätzlich 

sind Reisekosten sowie die Kosten der 

Übernachtung in den Seminarhotels zu 

berücksichtigen.

Gültigkeit des Zertifikates in der 

Schweiz

Der von der Universität Klagenfurt ver-

liehene akademische Titel MAS Project 

Management ist  internat ional  aner-

kannt und daher auch in der Schweiz 

gültig. Mit 90 ECTS vermittelt er weit 

mehr als traditionelle Weiterbildungs-

master in der Schweiz.

Zulassungsbedingungen

Voraussetzung für die Zulassung zum 

Universitätslehrgang ist ein Abschluss 

e i n e s  f a c h e i n s c h l ä g i g e n  D i p l o m

studiums oder eines gleichwertigen 

Studiums oder einer gleichwertigen 

Qualifikation. 

Der ULG richtet sich insbesondere an 

Personen, die: 

• �in der öffentlichen Verwaltung oder in 

privatwirtschaftlichen Unternehmen 

der Schweiz und im übrigen deutsch-

sprachigen Raum tätig sind

• �mit der Leitung von komplexen Pro-

jekten innerhalb der  öf fent l ichen 

Verwaltung oder im Auftrag von Not-

For-Profit oder privatwirtschaftlichen 

Unternehmen betraut sind (Senior 

Projektmanager)  

• �Absolventinnen / Absolventen von 

Projektmanagementlehrgängen sind 

und im Sinne eines Upgrading-Verfah-

rens den ULG besuchen wollen (über 

Anrechnungsfragen entscheidet die 

Lehrgangsleitung).

Für das Erlangen des akademischen 

Titels «Master of  Advanced Studies 

( P r o j e c t  M a n a g e m e n t ) »  s i n d  d i e 

durchgehende Te i lnahme am Lehr-

gang, das Verfassen einer schriftlichen 

Masterthesis und deren Verteidigung 

im Rahmen eines Prüfungsgesprächs 

erforderlich.

Anmeldung

Universität Klagenfurt,  

Ingrid Ringhofer,+43 (463) 2700 6103,  

ingrid.ringhofer@uni-klu.ac.at

Achtung

So l l ten  mehr  a ls  25  Anmeldungen 

eingehen, werden die Kandidaten / Kan-

d idat innen in  der  Re ihenfo lge  der 

Anmeldung aufgenommen. In jedem 

Fall entscheidet die Lehrgangsleitung 

abschliessend.

Der Lehrgang und die IPMA-Zertifizierung
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26. Februar 2010 (VM)

Block 1 :  Kick-Off (mit Auftrag-

geber)

Baumann, Krainer, Krainz, Sedlmayer

8. – 9. März 2010

Block 2 :  Mein Projekt und der 

Lehrgang

Krainer, Krainz

10. – 12. März 2010

Block 5 :  Fragen – Zuhören – 

Beraten – Steuern

Schober, Seidler

23. – 24. April 2010

Block 3 :  Arbeitstechniken

Urfer

6. – 8. Mai 2010

Block 4 :  Projektvorbereitung 

und -planung

Baumann, Scheuring

14. – 18. Juni 2010

Block 6 :  Gruppendynamik

Heintel, Krainz, Paul-Horn

13. – 14. & 25. – 26. Juni 2010

Block 8 :  Strategie und Führungs

modelle

Frowein

6. – 9. September 2010

Block 10 :  Widersprüche und Konflikte

Heintel, Krainer

10. – 11. September 2010

Block 15 :  Krisenprojekte

Buerschaper, Hofinger

15. – 16. Oktober 2010

Block 7 :  Projektumsetzung

Baumann

25. – 27. November 2010

Block 14 :  Corporate Finance

Longaron

6. Dezember 2010

Block 9 :  Öffentliches Beschaf-

fungswesen

Bossi

17. – 19. Januar 2011

Block 11 :  Systemisches Denken 

und Systems Engieneering

Baumann, Patak

20. – 21. Januar 2011

Block 16 :  PM in unterschiedlichen 

Systemlogiken

Hablützel, Zauner

7. – 8. Februar 2011

Block 12 :  Statistik, Reporting 

und Projektnutzen

Bättig

11. – 12. März 2011

Block 18 :  Programm- und Projekt

portfolio-Management

Sedlmayer

2. – 3. Mai 2011

Block 13 :  Marketing und PR

Hörschinger, Nessmann

4. – 5. Mai 2011

Block 17 :  Medientraining

Ackeret, Fischlin, Knill, Salvisberg

9. – 10. Juni 2011

Block 22 :  EU Law

Blaurock

12. – 16. September 2011

Block 21 :  Organisationsdynamik

Krainz, Lerchster, Paul-Horn

14. – 15. Oktober 2011

Block 20 :  Innovationsmanagement

Huber

18. – 19. November 2011

Block 19 :  PM im Unternehmen 

verankern

Baumann, Sedlmayer

23. – 24. Januar 2012

Block 23 :  Abschluss

Krainer, Krainz

25. – 27. Januar 2012

Block 24 :  Prüfungen

Knöpfel, Paul-Horn, Sedlmayer,

27. Januar 2012

Feierlicher Abschluss

Programmübersicht und Termine



Dank Masterabschluss und den dabei erhaltenen Kompetenzen konnte ich mich er-

folgreich auf eine leitende Funktion bewerben. Sowohl das erlernte PM-Wissen (harte 

Faktoren) wie auch die Reflektion des Verhaltens (weiche Faktoren) nutze ich, nebst 

dem entstandenen, kollegialen Netzwerk, in der täglichen Arbeit.

René Schanz, Leiter Unternehmensentwicklung Verteidigung, Planungsstab der Armee,
MAS PM, IPMA Level A und B zertifiziert

Drei gute Gründe, den MAS PM zu absolvieren: LLL (lifelong learning): Im Universitäts-

lehrgang wird der Erfahrung ein grosser Wert beigemessen, was die Basis zum Erfolg 

ist. Erfahrungsaustausch: Die Teilnehmenden bringen aufgrund ihrer unterschiedlichen 

beruflichen Herkunft ein gewaltiges Potential an Wissen mit. Netzwerk: Der Universi-

tätslehrgang ermöglicht den Aufbau eines persönlichen PM Netzwerkes.

Doris Probst, Projektverantwortliche, IPMA Level B, MAS PM,
Eidg. Volkswirtschaftsdepartement

Projektmanagement hat sich zum unverzichtbaren Instrument für Veränderungen 

und Innovationen etabliert. Mit dem Master-Abschluss verfüge ich über die fachliche  

Fitness für die Leitung von komplexen Projekten. Im Vergleich zu Routinearbeiten 

schätze ich insbesondere den Gestaltungsspielraum in Projekten. Deshalb pflege ich 

meine Projektmanagement-Kompetenzen sorgfältig – sie sind der Türöffner für die 

spannenden Aufgaben der Zukunft.

Adrian Götschi, Architekt HTL, MAS PM, IPMA Level A, armasuisse Immobilien

Nachdem ich mich früher vor allem mit dem methodischen Aspekt des Projektmanage-

ments auseinandergesetzt habe, hat mir dieser Lehrgang die Gelegenheit geboten, die 

ausserordentlich wichtige Seite der «weichen» Faktoren auszuloten. Eine wertvolle 

Ergänzung für meine Praxis. Das Erleben des Zusammenspiels in einer Gruppe, in 

einer Organisation war sehr lehrreich und eine nützliche Erfahrung. Gruppen- und 

Organisationsdynamik war für mich – neben vielen anderen wertvollen Beiträgen 

und Erfahrungen – eine äusserst nützliche Ergänzung meiner Fähigkeiten im Bereich 

Projektmanagement. Lohnenswert für jeden, der sich mit der Führung von komplexen 

Projekten beschäftigt.

Stefan Zeder, MAS PM, Projektmanager INFOGEM AG

Universität Klagenfurt

Fakultät für Interdisziplinäre Forschung 

und Fortbildung (IFF)

Institut für Interventionsforschung  

und kulturelle Nachhaltigkeit  

und Abteilung für Organisations

entwicklung und Gruppendynamik

Sterneckstrasse 15

AT-9020 Klagenfurt

Telefon: +43 (463) 2700 6103

E-Mail: ingrid.ringhofer@uni.klu.ac.at

Bisherige Absolventinnen  
und Absolventen berichten
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